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Medlemmer i udvalget:
· …
· …
· …
· 
· 
Ansvarsområder i udvalget
· Forperson:
· Ansvarlig for fælles opgaver (bl.a. arbejdet på Samsø festivalen):
· Ansvarlig for børneattester:
· Kontaktperson til hovedbestyrelsen:
· …
· …



[bookmark: _Toc220929993]Forretningsorden for afdeling-X i SIK

[bookmark: _Toc220929994]Udvalgets sammensætning
Udvalget består af 3 personer, som vælges for 2 år ad gangen.
2 vælges i lige år og 1 vælges i ulige år.
Udvalget er:
· Forperson:
· Medlem:
· Medlem:
· 
· 

Udvalget konstituerer sig selv.
Udvalget informerer hovedbestyrelsen om ændringer i udvalgets sammensætning hurtigst muligt, så hovedbestyrelsen er opdaterede. Der udnævnes en kontaktperson, som er ansvarlig for kontakten til hovedbestyrelsen.
I tilfælde af, at der ikke kan samles 3 til et udvalg, skal der laves en aftale med hovedbestyrelsen om en midlertidig løsning samt en plan for, at udvalget kan blive fuldtalligt igen.

[bookmark: _Toc220929995]Møder
Udvalget holder møder 4-8 gange om året + eventuelle ad hoc møder. 
Mødekalender aftales umiddelbart efter generalforsamlingen i april måned.
Udvalget deltager i de udvidede bestyrelsesmøder som planlægges af hovedbestyrelsen og deltager aktivt i udviklingen af hele foreningen.

[bookmark: _Toc220929996]Økonomi
Udvalget udarbejder et budget, som fremsendes til godkendelse i hovedbestyrelsen forud for generalforsamlingen i april måned.
Udvalget forpligter sig til at følge budgettet. Overskridelser af budgettet skal meddeles til hovedbestyrelsen forud og godkendes inden udgiften kan afholdes.
Udvalget hæfter selv for udgifter, som ligger udenfor budgettet eller ikke er aftalt med hovedbestyrelsen.

Udvalget tager udgangspunkt i den budgetskabelon, som stilles til rådighed af hovedbestyrelsen.

[bookmark: _Toc220929997]Fundraising
Udvalget kan søge sparring på fundraising i hovedbestyrelsen.
Udvalget forpligter sig til, at koordinere ansøgninger til foreningspuljen med hovedbestyrelsen og de øvrige afdelinger i SIK. Dette sker bl.a. på udvidede bestyrelsesmøder 2  gange om året.


Generalforsamling
Mindst 1 repræsentant fra udvalget deltager i generalforsamlingen.
Udvalget deltager aktivt i indstillingen til foreningens priser/pokaler for bl.a. årets træner m.fl.

[bookmark: _Toc220929998]Fælles opgaver i foreningen
Udvalget forpligter sig til at deltage aktivt i fællesopgaver i foreningen.
Udvalget forpligter sig til, at videreformidle den fælles opgave med teltopsætning på Samsø Festivalen.
Der udnævnes en tovholder i udvalget, som tager ansvar for at afdelingen deltager i alle fælles opgaver i foreningen, herunder at alle medlemmer bliver informeret.


[bookmark: _Toc220929999]Beslutninger og afstemning
Eventuelle uenigheder i udvalget afgøres ved almindeligt stemmeflertal. I tilfælde af uafgjort, vægter forpersonens stemme dobbelt.

[bookmark: _Toc220930000]Børneattest
Udvalget forpligter sig til at informere SIK’s kasserer om nye trænere/lederes i foreningen, så der kan indhentes alle lovpligtige børneattester rettidigt.
Der udnævnes en ansvarlig for børneattester i udvalget.

[bookmark: _Toc220930001]Revision og ændring af forretningsorden
Forretningsordenen kan ændres løbende, men skal altid godkendes af hovedbestyrelsen.

[bookmark: _Toc220930002]Planlægning af sæsonen
Udfyldes af udvalget selv.

[bookmark: _Toc216776201]Kommunikation og tavshedspligt
Udvalget forpligter sig til at holde oplysninger om afdelingen ajour på samsoik.dk. Ændringer kan meldes til hovedbestyrelsens sekretær, som sørger for at taste ind mv.
Udvalget kan kommunikere via SIK’s facebook. Adgang til profilen aftales med sekretæren.
Udvalget har pligt til at holde hovedbestyrelsen informeret om arbejdet i udvalget, samt hurtigst muligt at informere om større ændringer.
Medlemmer skal udvise fortrolighed om personsager og følsomme oplysninger.


[bookmark: _Toc220930003]Ikrafttræden
Forretningsorden vedtaget d.__________	
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