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Forretningsorden for foreningen Samse Idreet & Kultur
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Som retningslinjer for bestyrelsens arbejde geelder sammen med foreningens vedtaegter
felgende

Bestyrelsens sammenszetning
Bestyrelsen som veelges pa generalforsamling, bestar af 3+2 personer:

1 forperson

1 Neestforperson
1 Menigt medlem
2 Suppleanter

Bestyrelsen konstituerer sig selv pa fgrstkommende mg@de efter generalforsamlingen.

Formand, naestformand og menigt medlem udggr bestyrelsen som varetager den daglige
drift under ansvar overfor den samlede generalforsamling. De fordeler opgaverne og
ansvaret mellem sig.

SamBiosen deltager i bestyrelsesarbejdet som sekreteer.

Bestyrelsen kan ogsa uddelegere opgaver til SamBiosens sekretaerfunktion jf. indgaede
samarbejdsaftale om administrative opgaver. | denne forretningsorden fordeles
arbejdsopgaver mellem SIK og SamBiosen og indgar som bilag til samarbejdsaftalen.
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Alle poster i bestyrelsen og udvalg er ulgnnede. Omkostningsgodtgegrelse i forbindelse
med bestyrelses- og udvalgsarbejdet for foreningen daekkes mod bilag. Jf. reglerne for
skattefri omkostningsgodtgerelse.

Bestyrelsens medlemmer har fri kontingent og kan deltage i alle aktiviteter. Dette geelder
ikke bestyrelsesmedlemmers bgrn og samlever.

Der kan veere ansat en forretningsfgrer/kasserer der bliver aflgnnet, til at sikre den daglige
drift med opgaver som bogf@ring og arsregnskab mm.

Mgder
Bestyrelsen forventes af holde mgde min. 4 gange pr. &r + 2 udvidede bestyrelsesmgder
og 1 generalforsamling. I alt min. 7 mgder om aret.

Bestyrelsen kan indkalde aktiviteter og udvalg til mgder eller disse kan bede bestyrelsen
om foretraede.

Der afholdes udvidet bestyrelsesm@de med alle udvalg og selvsteendige foreninger 2-4
gange pr. ar.

| forbindelse med bestyrelsens mgder kan enkelte eller flere udvalg veere repraesenteret og
deltage helt eller delvist i mgdet.

Mgdedatoer for faste mgder i bestyrelsen, bestyrelse og udvidede bestyrelsesmgder,
fastseettes for det kommende ar, umiddelbart efter generalforsamlingen i april maned.
Datoerne skal veere tilgeengelige pa hjemmesiden.

Der skal udsendes dagsorden senest 5 dage fgr et bestyrelsesmgde.

Der tages referat til alle bestyrelsesmgder og beslutningsreferat skal laegges pa
hjemmesiden.

SamBiosen har som sekreteer ansvar for felgende opgaver i forbindelse med mgder:

- Indkaldelse til mgder og udsendelse af dagsorden, som udarbejdes i samarbejde
med formanden.

- Referatpligten

- Leegge mededatoer, referater og arshjul pa hjemmesiden.

SamBiosen er desuden tovholder p3, at forretningsordenen bliver overholdt.
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Udvalg
Bestyrelsen kan oprette smé ad-hoc udvalg til stgtte for bestyrelsen. eksempelvis udvalg
til at arrangere fester, sportsdage, sociale og kulturelle arrangementer o. lign.

Bestyrelsen skal oprette underudvalg til hver af de forskellige aktiviteter. Bestyrelsen har
pligt til at sikre sig, at udvalgene bestar af min. 3 personer.

Underudvalgene er budgetansvarlige, overfor det af bestyrelsen godkendte budget.
underudvalgene har pligt til at holde bestyrelsen orienteret om arbejdet i udvalgene, samt
ret og pligt til at deltage i m@gder med bestyrelsen i henhold til forretningsordenen.

Aktivitetsudvalgene fastsaetter deres egen forretningsorden, som skal godkendes af
bestyrelsen. Bestyrelsen udarbejder en skabelon, som der kan tages udgangspunkt i.

Der skal udarbejdes en budgetskabelon til aktivitetsudvalgene. Hovedbestyrelsen skal
vejlede udvalgene i budgetleegningen. Saerligt omkring aktivitetsstgtte, fondsstatte,
feellesindtaegter og feelles udgifter.

Budgetprocessen skal starte senest i Igbet af februar. Udvalgenes budget og
forretningsorden skal godkendes af hovedbestyrelsen inden generalforsamlingen.

Generalforsamling

Bestyrelsen er ansvarlig for indkaldelse til generalforsamling jf. varslingsreglerne i
vedtaegterne. Der skal indkaldes med 14 dages varsel i dagspressen og pa hjemmesiden
med angivelse af dagsorden. Se uddybende forhold i vedtaegterne.

Fallesopgaver i foreningen

SamBiosen/Sekreteeren uddelegerer opgaver og ansvarsomrader omkring feellesopgaver i
foreningen. Det veere sig f.eks. opsaetning af telte til Samsg Festivalen eller salg af OK
benzin ydelser.

Det forventes af alle bestyrelsesmedlemmer bidrager aktivt til faellesopgaverne, enten
fysisk eller med stedfortreedere, samt med, at rekruttere hjeelpere blandt alle
medlemmerne i foreningen. Engagement i faellesopgaver aftales pa et bestyrelsesmgde.
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Beslutninger og afstemning
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Beslutninger treeffes ved simpelt flertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Bestyrelsesmedlemmer inkl. suppleanter ma ikke deltage i behandling af sager, hvor de er
inhabile.

Kommunikation og tavshedspligt
SamBiosen er ansvarlig for opdatering af samsoik.dk for alle gruppe 1 + 2 afdelinger.

SamBiosen er ansvarlig for opdatering af conventus for alle afdelinger.

SamBiosen er ansvarlig for administration af Facebookprofilen for foreningen. Herunder
ajourfgre adgange mv. til de gnskede frivillige i udvalgene.

Produktion af indhold p& SoMe er ikke en del af SamBiosens arbejdsopgave. Det forventes
udvalgene selv at levere.

Bestyrelsen kommunikerer udadtil med én stemme gennem sekreteeren eller
formanden/naestformanden.

Der skrives nyhedsbrev til alle medlemmer nar der er behov for det. Revideringen indgar i
arshjulet.

Medlemmer skal udvise fortrolighed om personsager og fglsommme oplysninger.

Revision og @ndring af forretningsorden
Forretningsordenen revideres arligt eller efter behov.

Zndringer foreslas af ethvert bestyrelsesmedlem og vedtages ved simpelt flertal.

Ikrafttraeden
Forretningsordenen traeder i kraft ved bestyrelsens godkendelse.

Dato og underskrift fra bestyrelsen anfgres nederst i dokumentet.

Forretningsorden vedtaget d. 11. Marts 2026
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